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RESUMEN 

PROFESIONAL 

 

Persona comunicativa, amable y capaz de adaptarse a cada situación. Busco una 

oportunidad laboral en la que demostrar mi compromiso y capacidad de trabajo. En 

mis empleos anteriores siempre he destacado por mi buena productividad y mi 

capacidad de aprender rápidamente. 

  
HISTORIAL LABORAL 

 
PSICOLOGA OCUPACIONAL, 04/2023 – 08/2024 

POLICLINICO FRIDA , HUARAZ-HUARAZ 
 Elaboración de evaluaciones psicológicas ocupacionales, antes, durante y al 

termino de la relación laboral del usurario con su centro de trabajo. 
 Elaboración de evaluaciones psicológicas ocupacionales acordes con los riesgos 

expuestos en sus labores. 
 Llenado de historias psicológicas ocupacionales. 
 Evaluación clínica en las áreas cognitivas, afectiva y de personalidad. 
 Aplicación de examen mental y baterías de pruebas según las empresas 

contratistas lo requieran, evaluando el puesto de trabajo. 
 Evaluaciones masivas en campañas medicas ocupacionales. 
 Asistencia en la gestión de planificación y coordinación en los procedimientos 

administrativos del área de salud ocupacional. 

 
PSICOLOGA, 04/2023 – 08/2024 

POLICLINICO FRIDA, HUARAZ - HUARAZ 
 Tareas administrativas y trabajo de oficina. 
 Implementación de políticas y procedimientos de la empresa. 
 Intervención en problemas de conductas y dificultades emocionales. 
 Metodologías vinculadas a la terapia centrada en soluciones, para tratar 

problemas comunes relacionado a las emociones. 
 Aplicación de test psicológicos, psicométricos y proyectivos de acorde a los casos 

evaluados. 

 
PSICOLOGA, 04/2023 - 08/2024 

POLICLINICO FRIDA, HUARAZ-HUARAZ 
 Evaluaciones psicosomáticos para obtener licencia de conducir. 
 Entrevistas y administración de diferentes técnicas psicológicas, para evaluar 

coordinación visomotora, atención y concentración, tiempo de reacción, 

capacidad intelectual, control de impulsos y características de personalidad. 

 
PSICOLOGA OCUPACIONAL, 03/2022 - 04/2023 

HORIZONTE MEDIC, TRUJILLO - TRUJILLO 
 Elaboración de evaluaciones psicológicas realizadas para las evaluaciones 

médicos ocupacionales según la guía de evaluación medico ocupacional. 
 Evaluación de riesgos psicosociales según las empresas lo requieran. 



 Elaboración y gestión del sistema de calidad y atención al cliente. 
 Elaboración de informes psicológicos ocupaciones e historias clínicas 

ocupacionales según la RM-312. 
 Elaboración de protocolos de evaluación psicológica, según los riesgos 

psicosociales a las cuales están expuestos los pacientes en el ambiente laboral. 
 Evaluaciones ocupacionales, para puestos de gerencia, administrativos, operarios, 

conductores y brigadistas. 
 Evaluación psicológica para la emisión de Certificado de salud mental para 

licencia de armas de fuego- SUCAMEC. 
 Evaluaciones masivas para las campañas medicas ocupacionales dirigidas a los 

colaboradores de distintas empresas mineras en la region de La Libertad. 

 
PSICOLOGA SOCIAL, 03/2021 - 05/2021 

MARO CONTRATISTAS SAC, AREQUIPA- CHUQUIBAMBA 
 Elaboracion de programas sociales a la poblacion beneficiaria del proyecto de 

alcantarillado y agua potable de la zona. 
 Empadronamiento y censo de la población beneficiaria del proyecto a realizar. 
 Tareas administrativas y trabajo de oficina. 
 Coordinación de equipos de trabajo. 
 Cumplimiento eficaz de las tareas asignadas. 

 
PSICOLOGA SERUMS , 07/2020 - 03/2021 

HOSPITAL DISTRITAL JERUSALEN , TRUJILLO - LA ESPERANZA 
 Participación en actividades de promoción de la salud mental en la pandemia 

COVID 19. 
 Intervenciones de prevención en salud psicológica y mental, para disminuir riesgos 

y daños que afectan la salud individual y la salud colectiva. 
 Atención de pacientes redirigidos, por centros de salud, centro de salud mental 

comunitario y centro de emergencia mujer del distrito. 
 Acompañamiento emocional por el sistema de teleconsulta, teleorientación y 

monitoreo en salud. 
 Registros de pacientes y actividades en el HISMINSA 

 
PSICOLOGA EDUCATIVA, 10/2019 - 12/2019 

UGEL SANCHEZ CARRION , HUAMACHUCO-ARICAPAMPA 
 Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la 

comunidad educativa para el desarrollo adecuado de las acciones de tutoría y 

de la orientación educativa. 
 Orientación y consejería dirigida a los alumnos y padres de familia del centro 

educativo. 
 Realizar actividades de promoción y prevención de la salud mental, dictando 

charlas, talleres, programas y escuelas de padres en relacion al diagnostico 

situacional de la institución. 
 Implementar y monitorear un sistema de detección de riesgo social y prevención 

de la deserción escolar en coordinación con los miembros del comité de tutoría. 
 Organizar actividades de orientación vocacional para estudiantes de los últimos 

años de la educación secundaria 
 Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias. 
 Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Órgano Directivo de la 

Institución Educativa 

  
FORMACIÓN 

 

 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, TRUJILLO, 2019  
    Licenciada en Psicología 
 
 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, TRUJILLO, 2018  
    Bachiller en Psicología  
 
 ADPH GROUP, 2024 

Programa de Formación en Herramientas Y Test Psicológicos para la Evaluación  
Psicológica Ocupacional 
 

 DIRESA ANCASH, 2024 
V Simposio Regional de Salud ocupacional  
 

 



 MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, 2024 
Prevención de Riesgos laborales 
 

 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, 2024 
Curso Auto- informativo de evaluación de riesgos psicosociales – METODO  
CENSOPAS COPSOQ 
 

 UNIVERSIDAD PERUANA UNION, 2022 - 2023  
Diploma en Dirección y Gestión de la Psicología Ocupacional 

 

 ADPH GROUP, 2022 - 2023 

Certificación Especialista en Evaluación y Auditor de riesgos psicosociales 
 

 LUDUS PERU - UNIVERSIDAD FEDERICO VILLAREAL, 2021  

Especialista en Técnicas Terapéuticas  

 

 CEGEP- CENTRO DE CRIMINALÍSTICA URUGUAY , 2021  

    Promotor en la lucha contra la violencia de género  

 

 CENTRO DE ESTUDIOS NACIONALES DE PEDAGOGÍA DE PERÚ, 2019  

 Diplomado en técnicas de modificación de conducta  

 
 GESTALT PERÚ SAC, 2019- 2020 

Psicoterapeuta de familia y pareja  

 

 

    
APTITUDES 

 
 Clasificación ocupacional 
 Precauciones de seguridad y riesgos 

ocupacionales 
 Comunicación 
 Empatía 
 Responsabilidad  

 Trabajo en equipo 
 Proactividad 
 Flexibilidad 
 Adaptabilidad 
 Motivación  

.. 

  
ACTIVIDADES Y 

MÉRITOS 

 

 Participe como directora general de una organización sin fines de lucro, Jóvenes 

de Retos pertenecientes a Trujillo, conformados por jóvenes estudiantes, que 

trataban de brindar apoyo a aquellas poblaciones vulnerables. 

  
IDIOMAS 

 
Inglés:  A2 

 
Básico 
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CERTIFICA A

ANA MARIA RODRIGUEZ SALVATIERRA

"CURSO AUTO-FORMATIVO DE EVALUACIÓN DE RIESGO

Código de verificación

Promedio final:

Organizado por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Protección del Ambiente para la Salud,

PSICOSOCIALES LABORALES - MÉTODO CENSOPAS COPSOQ"

con el Auspicio Académico de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Auspiciado por la UNMSM

Facultad de Medicina

Oficio N° 306-2024-D-FM/UNMSM

26 de junio de 2024Lima,19,33

Realizado del 20 de mayo al 15 de junio del 2024, 16 horas académicas, se otorga 1.0 crédito

Por haber aprobado el curso virtual:

Código QR

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


 Fecha: Del 04 de febrero al 30 de septiembre de 2023

 I.D.: CERTVI202323123413702

Créditos: 24 créditos

Total de horas: 384 horas académicas

Calificación: 18/20

MBA. ELMER REQUEJO POMPA
DIRECCIÓN

ADPH GROUP EXECUTIVE EDUCATION

Certifica que:

Ha concluido y aprobado con éxito la certificación en:

ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN Y AUDITORÍA
DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Entrenamiento realizado según los estándares exigidos por
ADPH Group Executive Education CERT.

Emitido en Lima - Perú, el 24 de noviembre de 2023.
Registrado en los archivos académicos de esta institución.

ADPH
EXECUTIVE

Group
EDUCATION

EXECUTIVE
EDUCATION

ADPH Group
Executive Education

CERTIFICACIÓN

Rodriguez Salvatierra, Ana Maria



EXECUTIVE
EDUCATION

ADPH
EXECUTIVE

Group
EDUCATION

Curso 1: Legislación laboral aplicada a salud ocupacional

Curso 2: Introducción a la Psicología Ocupacional

Curso 3: Evaluación Psicológica Ocupacional

Curso 4: Ergonomía en el trabajo y factores disergonómicos

Curso 5: Epidemiologia y Psicopatología laboral

Curso 6: Técnicas e instrumentos para la Evaluación Ocupacional

Curso 7: Evaluación de Factores y Riesgos Psicosociales

Curso 8: Auditoria de comportamiento seguro en sistemas de gestión de riesgos

Curso 9: Seguridad Basada en el Comportamiento

Curso 10: Programas de Intervención Psicología Ocupacional y calidad de vida laboral

Curso 11: Seguridad y salud en el trabajo

Curso 12: Gerencia estratégica de la Psicología Ocupacional

Estructura Curricular

Inscrito en los archivos oficiales 
de ADPH Group Executive Education 
Emisión: 24-11-2023

Vº Bº

COORDINACIÓN 
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Conste por el presente documento, el contrato de locación de servicios profesionales que celebran
de una parte la empresa Corporación Peruana de Centros Médicos S.A.C. con R.U.C. 2447716756
con domiciliado en Av. Nicolás de Piérola 1106 * Urb. San Fernando - Trujillo, representada por

su Administrador General Garlos lllartin Aguirre Reaño, ldentificado con D.N.l. N'4f 081175 en

adelante LA EMPRESA; y de la otra el Sra. Ana Maria Rodriguez Salvatierra, con D.N.l. No

77130'192, domicilrado en Mz. 2l Lt 06 Víctor Raúl - La Esperanza, Provincia de Trujillo y
Región la Libertad, en adelante EL LOCADOR, de conforrnidad con los términos siguientes:

PRIMERO
LA EMPRESA se dedica a prestar servicio de atención primaria de Salud. =================

SEGUNDO
EL LOCADOR declara ser Psicólosa. estar habilitado y contar con tÍtulo profesional para ejercicio
dg laS fUnCiOngS. ===============x=====================================

TERCERO
Por este instrumento LA EMPRESA al amparo de lo establecido en los art. 176+ y siguientes del
Código Civil contrata los servicios profesionales de EL LOCADOR, a fin de que en forma personal,
le preste servicios de Psicología, no encontrándose obligado a asistencia diaria, ni a un horario de

CUARTO

"Las 
labores que realiza EL LOCADOR, serán las inherentes alcargo para elcual se le contrata.=

.QUINTO

Las partes dejan expresa constancia que no existe relación de subordinación ni dependencia entre
ellas y las labores objeto del presente contrato, Ias podrá realizar dentro o fuera de las
inStalaCiOngS de LA EMPRESA.================================================

SEXTO
En virtud a lo expuesto en la cláusula anterior, EL LOCADOR no tendrá derecho a los beneficios
contemplados para los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada, toda vez que el
vínculo contractual entre LA EMPRESA y EL LOCADOR es de naturaleza civil.=---=========

SÉNMO
Como contraprestación por los servicios que EL LOCADOR realice a favor de LA EMPRESA, se
fija de común acuerdo un honorario de Sf. 1200.00 Mil Doscientos con 00f100 Soles. Al mes y/o
§1. 4ü"üü Cuarenta 00f'100 §oles Diarios

ocTAvo
Que, EL IOCADOR se compromete libre y espontáneamente a cumplir con probidad,
honestidad y calidad de servicio encomendado por la alta dirección. ================

NOVENO
La contraprestación por los servicios de EL LOCADOR, será abonada por LA EMPRESA previa
presentación de los recibos de honorarios y estará sujeta a los tributos que correspondan de
conformidad con las disposiciones legales pertinentes. ==============================
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DECIMO
El presente contrato tendrá una duración de 12 mes, comprendido entre el01 de Enero del2A22
hasta el 31 de Diciembre del 2022; sin embargo, antes del vencimiento de dicho plazo, cualquiera
de las partes podrá darle términp mediante simple aviso, que deberá ser remitido con 30 días de
anticipación a la fecha en que se pretende dejar sin efecto el contrato. ==

DÉCIMO PRIMERO
EL LOCADOR señala como sü domicilio, el indicado en la introducción de este contrato, donde

válidamente se le efectuarán todas las citaciones, comunicaciones y notificaciones a que hubiera
lugar, reconociendo EL LOCADOR como válidas, las citadas comunicaciones que le lleguen a su
domicilio aludido, salvo que con anterioridad hubiera comunicado a LA EMPRE§A, variación
dOmiCiliafia dentfO de la CiUda(.========;===========================:==:========

DÉCIMO SEGUNDO
Que, de presentarse cualquier controversia referida al presente contrato, arnbas partes se someten
al fuero judicial de la Provincia de Trujillo Región La Libertad=--=========

Se suscribe el presente contrato en Trujillo al Primer día del mes de Enero del
4^44 -----zvz¿.-----
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CERTIFICADO DE TRABAJO 

 

El que suscribe en representación del Centro Médico HORIZONTE MEDIC con RUC 

20477167561, deja constancia: 

Que la Sra. ANA MARIA RODRIGUEZ SALVATIERRRA, identificado con DNI N° 

77130192 y C.Ps.P.: 36937 de profesión Lic. en Psicología, ha laborado en nuestra 

institución ocupando el cargo de PSICÓLOGA OCUPACIONAL en la sede de Av. 

Nicolás de Piérola 1106 – Urb. San Fernando, desde el 05 de Marzo del 2022 hasta 

el 08 de Abril del 2023. 

Durante su permanencia en la empresa la Sra. RODRIGUEZ SALVATIERRRA, ha 

demostrado puntualidad, eficiencia, compromiso, responsabilidad y lealtad en las 

labores que se le encomendaron. 

Se expide el presente certificado por ser merecedor de la misma. 

 

Trujillo 08 de Abril del 2023. 

 

 

_________________________ 

Dr. Artemio A. García Cabrera 

                 Sub Gerente  
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